
 

   

 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด 
ส านักงานใหญ่ (โรงงานท่าหลวง) เลขท่ี 1 หมู่ 9 ต าบลบ้านครัว อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 18270 
สาขาท่ี 00001 (โรงงานเขาวง) เลขท่ี 28 หมู่ 4 ต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 18120  
โทรศัพท์ : 0 3621 8400 โทรสาร : 0 3635 1216 

The Siam Cement (Ta Luang) Co., Ltd. 
Head Office (Ta Luang Plant) 1 Moo 9, Bankrua, Banmoh, Saraburi 18270, Thailand 
Branch 00001 (Khao Wong Plant) 28 Moo 4, Khao Wong, Phraputtabath, Saraburi 18120, Thailand 
Tel : +66 (0) 3621 8400, Fax : +66 (0) 3635 1216 

27 มกราคม 2568 

เรื่อง    ขอแจ้งก าหนดการฝึกอบรม ทบทวนการท างานเก่ียวกับปั้นจั่น 

เรียน    สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดสระบุรี 

สิ่งที่แนบส่งมาด้วย 1) ก าหนดการฝึกอบรม 
     2) ประวัติวิทยากรอบรม 

  ตามกฎกระทรวงและประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรมผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้
สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นจั่น และการฝึกอบรมทบทวนการท างานเก่ียวกับปั้นจั่น 

          ด้วยบริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด โรงงานเขาวง ก าหนดจัดฝึกอบรมทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ท างาน 
กับปั้นจั่น จ านวน 5 รุ่นๆ ละ 60 ท่าน ผู้เข้าอบรม 300 ท่าน  ดังนี้ 

รุ่นที่ 1  และ รุ่นที่ 2 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568   
รุ่นที่ 3  วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568   
รุ่นที่ 4  และ รุ่นที่ 5 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568   
 ในการนี้บริษัทฯ จึงขอส่งก าหนดการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ดังกล่าวข้างต้นพร้อมเอกสารต่างๆ ตามที่แนบส่งมาด้วย 
 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจาณาจักขอบคุณยิ่ง 

 
  ขอแสดงความนับถือ 

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด 
 
 

 (นายจามร  อินทฉาย) 
                                          ผู้รับมอบอ านาจ 
 
 
 
 
หน่วยงานความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
โทร(036)218400 หรือ 089-9020566 
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บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด 
ส านักงานใหญ่ (โรงงานท่าหลวง) เลขท่ี 1 หมู่ 9 ต าบลบ้านครัว อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 18270 
สาขาท่ี 00001 (โรงงานเขาวง) เลขท่ี 28 หมู่ 4 ต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 18120  
โทรศัพท์ : 0 3621 8400 โทรสาร : 0 3635 1216 

The Siam Cement (Ta Luang) Co., Ltd. 
Head Office (Ta Luang Plant) 1 Moo 9, Bankrua, Banmoh, Saraburi 18270, Thailand 
Branch 00001 (Khao Wong Plant) 28 Moo 4, Khao Wong, Phraputtabath, Saraburi 18120, Thailand 
Tel : +66 (0) 3621 8400, Fax : +66 (0) 3635 1216 

รายละเอียดหลักสูตรการฝึกอบรม ทบทวนการท างานกับปั้นจั่น 
ก าหนดการและหัวข้อการอบรมทบทวน แบ่งเป็น  2 รุ่น (ช่วงเช้า/ช่วงบ่าย) 
ช่วงเช้า รุ่น 1 
เวลา 08.00 – 09.00 น.           กฎหมายความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับปั้นจั่น และมาตรฐานสัญลักษณ์ความปลอดภัย 
เวลา 09.00 – 10.00 น.           ความปลอดภัยในการท างาน สาเหตุและกรณีศึกษาการเกิดอุบัติเหตุของปั้นจั่น 
                                        การยกและเคลื่อนย้าย การให้สัญญาณ การผูก มัดการยึดเกาะวัสดุ การวางแผนการยก 
                                        อย่างปลอดภัยและพิจารณาพิกัดน้ าหนักท่ีจะท าการยก 
เวลา 10.00 – 10.15 น.           พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 10.15 – 11.30 น.           (ต่อ) ความปลอดภัยในการท างาน สาเหตุและกรณีศึกษาการเกิดอุบัติเหตุของปั้นจั่น 
                                        การยกและเคลื่อนย้าย การให้สัญญาณ การผูก มัดการยึดเกาะวัสดุ การวางแผนการยก 
                                        อย่างปลอดภัยและพิจารณาพิกัดน้ าหนักท่ีจะท าการยก 
เวลา 11.30 – 12.00 น.          รายละเอียดคุณลักษณะและคู่มือการใช้งานในการประกอบ การติดตั้ง การทดสอบ การใช้ 
            การซ่อมแซม การบ ารุงรักษา การตรวจสอบ การรื้อถอนปั้นจั่น  หรืออุปกรณ์อ่ืนของปั้นจั่น 
ช่วงบ่าย รุ่น 2 
เวลา 13.00 – 14.00 น.           กฎหมายความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับปั้นจั่น และมาตรฐานสัญลักษณ์ความปลอดภัย 
เวลา 14.00 – 15.00 น.           ความปลอดภัยในการท างาน สาเหตุและกรณีศึกษาการเกิดอุบัติเหตุของปั้นจั่น 
                                        การยกและเคลื่อนย้าย การให้สัญญาณ การผูก มัดการยึดเกาะวัสดุ การวางแผนการยก 
                                        อย่างปลอดภัยและพิจารณาพิกัดน้ าหนักท่ีจะท าการยก 
เวลา 15.00 – 15.15 น.           พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 15.15 – 16.00 น.           (ต่อ) ความปลอดภัยในการท างาน สาเหตุและกรณีศึกษาการเกิดอุบัติเหตุของปั้นจั่น                                            
                                        การยกและเคลื่อนย้าย การให้สัญญาณ การผูก มัดการยึดเกาะวัสดุ การวางแผนการยก 
                                        อย่างปลอดภัยและพิจารณาพิกัดน้ าหนักท่ีจะท าการยก 
เวลา 16.00 – 16.30 น.          รายละเอียดคุณลักษณะและคู่มือการใช้งานในการประกอบ การติดตั้ง การทดสอบ การใช้ 
            การซ่อมแซม การบ ารุงรักษา การตรวจสอบ การรื้อถอนปั้นจั่น  หรืออุปกรณ์อ่ืนของปั้นจั่น 
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บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด 
ส านักงานใหญ่ (โรงงานท่าหลวง) เลขท่ี 1 หมู่ 9 ต าบลบ้านครัว อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 18270 
สาขาท่ี 00001 (โรงงานเขาวง) เลขท่ี 28 หมู่ 4 ต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 18120  
โทรศัพท์ : 0 3621 8400 โทรสาร : 0 3635 1216 

The Siam Cement (Ta Luang) Co., Ltd. 
Head Office (Ta Luang Plant) 1 Moo 9, Bankrua, Banmoh, Saraburi 18270, Thailand 
Branch 00001 (Khao Wong Plant) 28 Moo 4, Khao Wong, Phraputtabath, Saraburi 18120, Thailand 
Tel : +66 (0) 3621 8400, Fax : +66 (0) 3635 1216 

ประวัติวิทยากร 

1. ชื่อ-นามสกุล  นายฤทธิรงค์ นาคดิลก อายุ 58 ปี 

2. ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน ESG Assistance Manager บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด 

3. ประวัติการศึกษา  

วุฒิการศึกษา  ปีท่ีจบการศึกษา  สถาบัน  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างยนต์ พ.ศ. 2527 รร.เทคโนโลยีช่างกล

พาณิชยการนครราชสีมา 
   
 

4. ประวัติการอบรม 
หลักสูตร/เรื่องอบรม สถานที่/หน่วยงานที่จัดอบรม  

1. วิทยากรความปลอดภัยในการท างานที่อับอากาศ บจก.เอ็นพีซีเซฟตี้เอนไวนรอนเมนทอล 
2. Pre-Fire Plan NPC จ.ระยอง 
3. เทคนิคการเป็นวิทยากรปั้นจั่นเหนือศรีษะ ขาสูง อยู่กับที่ชนิดอื่น Siam Safety Co.ltd. 
4. Advance Fire Fighting  การไฟฟ้าบางปะกง 
5. ครูฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย วิทยาลัยป้องกันสาธารณภัย ปราจีนบุรี 
 
5. ประสบการณ์ท างาน  

ต าแหน่งหน้าที่  หน่วยงาน  ระหว่างป ี
1.พนักงานซ่อมจักรกลหนัก บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) 2533-2547 
2.เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) 2547-2564 
3.ESG Assistance Manager บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) 2564-ปัจจุบัน 
 
6.  ประสบการณ์อ่ืนๆ 

a. วิทยากรอบรมหลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น 
b. วิทยากรอบรมหลักสูตรดับเพลิงก้าวหน้า 
c. วิทยากรอบรมหลักสูตร ปั่นจั่นเหนือศรีษะ ปั้นจั่นขาสูง และปั้นจั่นชนิดอยู่กับที่ชนิดอ่ืน 
d. วิทยากรอบรมหลักสูตรความปลออดภัยในการท างานผู้ปฏิบัติงานอับอากาศ  
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บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด 
ส านักงานใหญ่ (โรงงานท่าหลวง) เลขท่ี 1 หมู่ 9 ต าบลบ้านครัว อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 18270 
สาขาท่ี 00001 (โรงงานเขาวง) เลขท่ี 28 หมู่ 4 ต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 18120  
โทรศัพท์ : 0 3621 8400 โทรสาร : 0 3635 1216 

The Siam Cement (Ta Luang) Co., Ltd. 
Head Office (Ta Luang Plant) 1 Moo 9, Bankrua, Banmoh, Saraburi 18270, Thailand 
Branch 00001 (Khao Wong Plant) 28 Moo 4, Khao Wong, Phraputtabath, Saraburi 18120, Thailand 
Tel : +66 (0) 3621 8400, Fax : +66 (0) 3635 1216 

ประวัติวิทยากร 

1. ชื่อ-นามสกุล  นายวิวัฒน์  สุทธิธนานันท์ อายุ 56 ปี 

2. ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน Quality Control Manager - QC White บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด 

3. ประวัติการศึกษา  

วุฒิการศึกษา  ปีท่ีจบการศึกษา  สถาบัน  
ศิลปศาสตร์บันฑิต   พ.ศ. 2541 ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   
 

6. ประวัติการอบรม 
หลักสูตร/เรื่องอบรม สถานที่/หน่วยงานที่จัดอบรม  

1. วิทยากรความปลอดภัยในการท างานที่อับอากาศ บจก.เอ็นพีซีเซฟตี้เอนไวนรอนเมนทอล 
2. Pre-Fire Plan NPC จ.ระยอง 
3. เทคนิคการเป็นวิทยากรปั้นจั่นเหนือศรีษะ ขาสูง อยู่กับที่ชนิดอื่น Siam Safety Co.ltd. 
4. Advance Fire Fighting  การไฟฟ้าบางปะพง 
5. ครูฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย วิทยาลัยป้องกันสาธารณภัย ปราจีนบุรี 
 
7. ประสบการณ์ท างาน  

ต าแหน่งหน้าที่  หน่วยงาน  ระหว่างป ี
ช่างซ่อมเครื่องจักรกลหนักงานเหมือง ส่วนเหมือง ปูนท่าหลวง โรงงานเขาวง 2532 
หน.ขนส่งบนเหมือง ส่วนเหมือง ปูนท่าหลวง โรงงานเขาวง 2538 
จนท.ควบคุมกรรมวิธีการผลิต  ส่วนส่งเสริม ปูนท่าหลวง โรงงานเขาวง 2539 
ผจก.ควบคุมกรรมวิธีการผลิตปูนซีเมนต์ ส่วนส่งเสริม ปูนท่าหลวง โรงงานเขาวง 2543 
ผจก.ส่งเสริมการผลิต ส่วนส่งเสริม ปูนท่าหลวง โรงงานเขาวง 2561 
Job Controller – Chonbur Green Solution Business 2563 
Project Manager – Chonburi Green Solution Business 2565 
QA Manager –SWCC Green Solution Business ปัจจุบัน 
6.  ประสบการณ์อ่ืนๆ 
    เป็นวิทยากรอบรมและ ผจญเพลิงให้กับต้นสังกัด ปี2533-2561 
     เป็นวิทยากร Confined Space ปี2555-2567 
     เป็นวิทยากรเครนและปั้นจั่น ปี2556-2567 
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บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด 
ส านักงานใหญ่ (โรงงานท่าหลวง) เลขท่ี 1 หมู่ 9 ต าบลบ้านครัว อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 18270 
สาขาท่ี 00001 (โรงงานเขาวง) เลขท่ี 28 หมู่ 4 ต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 18120  
โทรศัพท์ : 0 3621 8400 โทรสาร : 0 3635 1216 

The Siam Cement (Ta Luang) Co., Ltd. 
Head Office (Ta Luang Plant) 1 Moo 9, Bankrua, Banmoh, Saraburi 18270, Thailand 
Branch 00001 (Khao Wong Plant) 28 Moo 4, Khao Wong, Phraputtabath, Saraburi 18120, Thailand 
Tel : +66 (0) 3621 8400, Fax : +66 (0) 3635 1216 

ประวัติวิทยากร 

1. ชื่อ-นามสกุล  นายสมบัต ิ แก้วเลิศ อายุ 56 ปี 

2. ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน ESG Officer บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด 

3. ประวัติการศึกษา  

วุฒิการศึกษา  ปีท่ีจบการศึกษา  สถาบัน  
นิติศาสตร์บัณฑิต  พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
   
 

8. ประวัติการอบรม 
หลักสูตร/เรื่องอบรม สถานที่/หน่วยงานที่จัดอบรม  

1. ดับเพลิงก้าวหน้า บจก.ซานโต้ประเทศไทย 
2. พนักงานดับเพลิงขั้นต้น  วิทยาลัยป้องกันสาธารณภัย ปราจีนบุรี 
3. พนักงานดับเพลิงก้าวหน้า วิทยาลัยป้องกันสาธารณภัย ปราจีนบุรี 
4. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับเทคนิค  สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยฯ 
5. เทคนิคการเป็นวิทยากร ปั้นจั่น/เครน สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยฯ 
6. เทคนิคการเป็นวิทยากร การท างานพ้ืนที่อับอากาศ สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยฯ 
5. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยขนส่ง TSM สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยฯ 
 
9. ประสบการณ์ท างาน  

ต าแหน่งหน้าที่  หน่วยงาน  ระหว่างป ี
พนักงานจ่ายสินค้า( ขับรถไฟ) กระจายสินค้าท่าหลวง 2538 
พนักงานบดซีเมนต์ Z5-9 หม้อบดปูนซีเมนต์ท่าหลวง       2549 
พนักงานบดวัตถุดิบและเชื้อเพลิง  หม้อบดวัตถุดิบและเชื้อเพลิง 2559 
ปฏิบัติงานที่ประเทศอินโดนีเซีย  หม้อบดวัตถุดิบและเชื้อเพลิง มิย-กค.2559 
ปฏิบัติงานที่ สปป.ลาว  หม้อบดวัตถุดิบและเชื้อเพลิง พย.59-เมย.60 
พนักงานกระจ่ายถ่านหิน(โครงการวัดบันได) โครงการวัดไดเตรียมวัตถุดิบ 2560 
พนักงานบดซีเมนตZ์1-10 หม้อบดปูนซีเมนต์ท่าหลวง 2567 
พนักงาน ESG Officer หน่วยงานความปลอดภัย ปัจจุบัน 
6.  ประสบการณ์อ่ืนๆ 
    เป็นวิทยากรอบรมและ ผจญเพลิงให้กับต้นสังกัด ปี2548-2568      
    เป็นวิทยากร Confined Space ปี2567-2568 
    เป็นวิทยากรเครนและปั้นจั่น ปี2567-2568 
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บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด 
ส านักงานใหญ่ (โรงงานท่าหลวง) เลขท่ี 1 หมู่ 9 ต าบลบ้านครัว อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 18270 
สาขาท่ี 00001 (โรงงานเขาวง) เลขท่ี 28 หมู่ 4 ต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 18120  
โทรศัพท์ : 0 3621 8400 โทรสาร : 0 3635 1216 

The Siam Cement (Ta Luang) Co., Ltd. 
Head Office (Ta Luang Plant) 1 Moo 9, Bankrua, Banmoh, Saraburi 18270, Thailand 
Branch 00001 (Khao Wong Plant) 28 Moo 4, Khao Wong, Phraputtabath, Saraburi 18120, Thailand 
Tel : +66 (0) 3621 8400, Fax : +66 (0) 3635 1216 
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บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด 
ส านักงานใหญ่ (โรงงานท่าหลวง) เลขท่ี 1 หมู่ 9 ต าบลบ้านครัว อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 18270 
สาขาท่ี 00001 (โรงงานเขาวง) เลขท่ี 28 หมู่ 4 ต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 18120  
โทรศัพท์ : 0 3621 8400 โทรสาร : 0 3635 1216 

The Siam Cement (Ta Luang) Co., Ltd. 
Head Office (Ta Luang Plant) 1 Moo 9, Bankrua, Banmoh, Saraburi 18270, Thailand 
Branch 00001 (Khao Wong Plant) 28 Moo 4, Khao Wong, Phraputtabath, Saraburi 18120, Thailand 
Tel : +66 (0) 3621 8400, Fax : +66 (0) 3635 1216 
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ใบขออนุมัตจิัดอบรมและใช้งบประมาณ 
 

ฝึกอบรมท างานกับสานพาน 
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย(ท่าหลวง) จ ากัด โรงงานเขาวง 

วัตถุประสงค ์
1. ปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร ป้ันจั่น และหม้อน  า  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ มีทักษะ ทราบขั นตอน ความช านาญในการควบคุม แนวทางปฏิบัติการ
การแต่งกายท่ีรัดกุมส าหรับผู้ปฏิบัติงานท างานเกี่ยวกับสายพาน 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมทราบเครื่องหมายสัญลักษณ์ห้ามเปิดสวิตช์การแขวนป้ายของเคร่ืองจักร 
กลุ่มเป้าหมาย 
        พนักงาน/คู่ธุรกิจ หน่วยงานผลิต Operation และ MRO  
ก าหนดการจัด  
          วันท่ี 1 เมษายน 2568 จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 60 ท่าน  รอบเช้า   เวลา 08.30-12.00 น.   
                                                                    รอบบ่าย  เวลา 13.00-16.30 น. 
      วันท่ี 2 เมษายน 2568 จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 60 ท่าน  รอบเช้า   เวลา 08.30-12.00 น.  

   รอบบ่าย  เวลา 13.00-16.30 น. 
      วันท่ี 3 เมษายน 2568 จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 60 ท่าน  รอบเช้า   เวลา 08.30-12.00 น.   
                                                                    รอบบ่าย  เวลา 13.00-16.30 น. 
 สถานที่    ห้องอบรมศูนย์กลางคู่ธุรกิจ  โรงงานเขาวง 
งบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย   เลขที่งบประมาณ CE : 505002   CC : 0131-07400    
IO : 13005000004 

        ค่าเคร่ืองดื่ม  (360 ท่าน) จ านวนเงิน     3,600 บาท 
                                                                                            

                           รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น         3,600  บาท 
                                                                       

 ผู้เสนอ ผู้ให้ความเห็นชอบ ผู้อนุมัต ิ

 
 

................................................... 
(นายไชยา ลีพุด) 

ESG Manager KW/TL 

 
 

............................................... 
(นางสาวกฤษณา ชาญสมิง) 
ESG Assistant Manager 

 
 

......................................... 
(นายจามร อินทฉาย) 

Sustainable Development Director 
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ใบขออนุมัตจิัดอบรมและใช้งบประมาณ 
 

ฝึกอบรมหลักสตูรดับเพลิงขั้นต้น 
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย(ท่าหลวง) จ ากัด  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ มีทักษะ ทราบขั้นตอน ความช านาญในการควบคุม แนวทางปฏิบัติการตอบโต้ 

 เหตุฉุกเฉนิ สาเหตุการเกิดเพลิง การควบคุมเพลิง และสามารถควบคุมและการดับเพลิงได้อย่างปลอดภัย 
2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละสี่สิบของจ านวนลูกจ้างในแต่ละหน่วยงาน ของสถาน

ประกอบกิจการรับการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  โดยให้ผู้ที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการ และคุ้มครอง
แรงงานเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรม  

3. เพ่ือให้ผู้ท างานที่อับอากาศ เป็นผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นตามกฎหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 
        พนักงาน/ คู่ธุรกิจ หน่วยงานผลิต และ MRO, ทีมดับเพลิงกะ/ทีมดับเพลิงโรงงาน  
และ ผู้ปฏิบัติงานพื้นที่อับอากาศ และผู้เข้าร่วมฝึกซ้อมฯ  
 
ก าหนดการจัด - วันที ่19 มิถุนายน 2568 เวลา 08.00-16.00 น. ร.ขว. จ านวน 1 รุ่นๆละ  60 ท่าน 
                   - วันที่ 20 มิถุนายน 2568 เวลา 08.00-16.00 น  ร.ขว. จ านวน 1 รุ่นๆละ 60 ท่าน    
                          
สถานที ่   พ้ืนที ่ภาคทฤษฏีและปฏิบัติ โรงงานเขาวง 
งบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย   เลขท่ีงบประมาณ CE : 505001 และ 505002   CC : 0131-07400    
IO : 013005000005/013005000238 
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (120 ท่าน) จ านวนเงิน     12,000 บาท                                             
                           รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น         12,000  บาท 
                                                                       

 ผู้เสนอ ผู้ให้ความเห็นชอบ ผู้อนุมัติ 

 
 

................................................... 
(นายไชยา ลีพุด) 

ESG Manager - KW/TL 

 
 

............................................... 
(นางสาวกฤษณา ชาญสมิง) 

ESG Assistant Manager - Saraburi 

 
 

......................................... 
(นายจามร อินทฉาย) 

Sustainable Development-Director 
 

เอกสารนี้ดาวน์โหลดจากระบบ eSign โดย Krissana Chansaming, 14/07/2025 10:09:56



 

 

ใบขออนุมัตจิัดอบรมและใช้งบประมาณ 
 

ฝึกอบรมตรวจสอบและติดตั้งนั่งร้าน  
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย(ท่าหลวง) จ ากัด  

วัตถุประสงค ์
1. ปฏิบัติตามประกาศ กฎกระทรวง พรบ.วิชาชีพวิศวกรรม กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงแรงงาน

และสวัสดิการสังคม ความปลอดภัยในการท างานก่อสร้าง ว่าด้วยนั่งร้าน กฎกระทรวงก าหนด
มาตรฐานในการบริหาร และจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ มีทักษะ ทราบขั้นตอน ความช านาญในการควบคุม แนวทางปฏิบัติการ
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานท างานเกี่ยวกับนั่งร้านได้อย่างปลอดภัย 

3. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปฏิบัติงานอย่างไรให้ความปลอดภัยในท างาน
บนนั่งร้าน 

4. เพ่ือให้รู้จักวิธีการค้นหาอันตรายและป้องกันอันตรายในท างานบนนั่งร้าน 
5. เพ่ือฝึกปฏิบัติในการติดตั้งนั่งร้านและตรวจสอบนั่งร้านให้ถูกวิธีและปลอดภัย 

กลุ่มเป้าหมาย 
        พนักงาน/คู่ธุรกิจ หน่วยงานผลิต และ MRO, และ ผู้ปฏิบตัิงานนั่งร้าน 
ก าหนดการจัด  
          วันท่ี 10-11 มิถุนายน 2568    เวลา 08.00-16.00 น.                                                                 
สถานที่  ภาคทฤษฏี  : ห้องอบรม CCR  โรงงานเขาวง  ภาคปฏิบัติ  : จุดติดตั้งนั่งร้าน 
งบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย   เลขที่งบประมาณ CE : 505001/505002   C/C : 0131-07400    
I/O : 013005000004   ผู้เข้าอบรม 60 ท่าน 

- ค่าอาหารเคร่ืองดื่ม   จ านวนเงิน     8,000   บาท 
- ค่าวิทยากรฝึกอบรม        จ านวนเงิน       70,000   บาท 

                                                                                            

                           รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 78,000  บาท 
                                                                       

 ผู้เสนอ ผู้ให้ความเห็นชอบ ผู้อนุมัต ิ

 
 

................................................... 
(นายไชยา  ลีพุด) 

ESG Manager- KW/TL 

 
 

............................................... 
(นางสาวกฤษณา ชาญสมิง) 

ESG Assistant Manager-Saraburi 

 
 

......................................... 
(นายจามร  อินทฉาย) 

Sustainable Development-Director 
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ใบขออนุมัตจิัดอบรมและใช้งบประมาณ 
 

ฝึกอบรมหลักสตูรทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย(ท่าหลวง) จ ากัด  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ มีทักษะ ทราบขั้นตอน ความช านาญในการควบคุม แนวทางปฏิบัติการตอบโต้เหตุ

ฉุกเฉนิ สาเหตุการเกิดเพลิง การควบคุมเพลิง และสามารถควบคุมและการดับเพลิงไดอ้ย่างปลอดภัย 
2. เพ่ือจัดเตรียมทีมงานปฏิบัติการตอบโต้เหตุฉุกเฉินและสนับสนุนจุดงานที่เกิดเหตุได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
3. เพ่ือปฏิบัติตามข้อก าหนดกฎหมายที่ให้สถานประกอบการต้องจัดเตรียมบุคลากรและอุปกรณ์เครื่องมือ 

ให้พร้อมปฏิบัติหากเกิดเหตุฉุกเฉินที่อาคารหรือสถานที่มีความเสี่ยงเกิดอัคคีภัย 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
        พนักงาน/คู่ธุรกิจ หน่วยงานผลิต ทีมดับเพลิงกะ/ทีมดับเพลิงโรงงาน  
 
ก าหนดการจัด - วันที ่4-6 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.00-16.00 น. ร.ขว. จ านวน 3 รุ่นๆ ละ 30 ท่าน 
                   - วันที่ 4-5 มีนาคม 2568    เวลา 08.00-16.00 น.  ร.ทล. จ านวน 2 รุน่ๆ ละ 30 ท่าน    
                                
สถานที ่   ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ณ โรงงานท่าหลวง/เขาวง และห้องฝึกอบรมศูนย์กลางคู่ธุรกิจ 
งบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย   เลขท่ีงบประมาณ CE : 505001 และ 505002   CC : 0131-07400    
IO : 013005000005/013005000238 
 ค่าเครื่องดืม่ (150 ท่าน) จ านวนเงิน     15,000 บาท                                             
                           รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น         15,000  บาท 
                                                                       

 ผู้เสนอ ผู้ให้ความเห็นชอบ ผู้อนุมัติ 

 
 

................................................... 
(นายไชยา ลีพุด) 

ESG Manager - KW/TL 

 
 

............................................... 
(นางสาวกฤษณา ชาญสมิง) 

ESG Assistant Manager - Saraburi 

 
 

......................................... 
(นายจามร อินทฉาย) 

Sustainability Development Director 
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สรุปแผนกำรซ้อมสถำนกำรณ์ฉุกเฉนิ ประจ ำปี 2568 

     เอกสำรแนบที่ 2.11 
 



Renewable Energy Team 
วนัที� 18 มถินุายน  2568

การซอ้มสถานการณ์ฉุกเฉนิกรณีเหตเุพลงิไหมแ้ละอพยพหนไีฟ



พดูคยุทบทวนและชี8แจง้กอ่นเร ิ�มซอ้มสถานการณ์ฉุกเฉนิกรณีเหตเุพลงิไหม้



ซอ้มสถานการณฉ์ุกเฉนิกรณีเหตเุพลงิไหม้

จําลองสถานะการณ์ คูธ่รุกจิ WHG 2 คนเดนิตรวจเชค็เครื!องจักร
ประจําวันในอาคาร TG ไดส้งัเกตเุห็นกลุม่ควัน
ที!ชั ,น 2 จงึรบีขั ,นไปด ูพบเปลวเพลงิกําลังลกุไหมบ้รเิวณ Oil 
Tank สาเหตเุกดิจากไฟฟ้ารัดวงจรที!มอเตอร ์Fog vent 11121
หลัง Oil tank จงึทําใหเ้กดิประกายไฟขึ,น
คูธ่รุกจิ จงึรบีวทิยแุจง้ O/P ประจําศนูยค์วบคมุการผลติไฟฟ้า
ทราบและขอหยดุมอเตอร ์Fog Vent ทันท ีแลว้รบีดําเนนิการใช ้
ถังดับเพลงิเขา้ระงับเหตเุบื,องตน้

O/P ประจําศนูยค์วบคมุการผลติไฟฟ้า
ทราบและสั!งใหคู้ธ่รุกจิ WHG ระงับเหตุ
เบื,องตน้กอ่น โดยใชถ้ังดับเพลงิผงเคม ี
และสั!งหยดุมอเตอร ์Fog Vent ที!จอ 
DCS ทันที

คูธ่รุกจิ WHG รับทราบ จงึไดเ้ขา้ระงับเหตุ
เบื,องตน้ทันท ีโดยใชถ้ังดับพลงิผงเคมี

สถานะการณ์ฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิ
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พ.WHG Att. 2 คน ไดย้นิวทิยวุา่มเีหต ุ"เพลงิไหม"้ 
จงึไดน้ําถังดับเพลงิมอืถอืชนดิผงเคมแีหง้ เขา้ชว่ย
ระงับเหตเุพลงิไหมแ้ตเ่พลงิไดล้กุไหมร้นุแรงมาก
ขึ,นอยา่งรวดเร็ว  และไมส่ามารถระงับเหตไุด ้
เนื!องจากเชื,อเพลงิเป็นนํ,ามัน 
นายพงศกร จงึแจง้วทิยใุห ้OP ทราบและ ไดส้ั!งให ้
ทมีระงับเหตถุอยออกมาที!นอกอาคารกอ่น 

เมื!อออกมานอกอาคารแลว้
นายพงศกร แจง้ O/P วา่ไมส่ามารถควบคมุเพลงิไหมไ้ด ้ตอ้ง
เปลี!ยนไปใชโ้ฟมในการควบคมุเหตเุพลงิไหมแ้ทน 
จากนั,นนายพงศกร ไดแ้บง่งานกนัโดย
1. คูธ่รุกจิคนที! 1 และ น.ส.อรพรรณไปเตรยีมอปุกรณ์ฉีดโฟมมา

ยังจดุที!กําหนด พรอ้มสายดับเพลงิไปยังจดุเพลงิไหม ้
2. นายพงศกร ใหอ้พยพพาคูธ่รุกจิในหน่วยงานไปรวมกนัที!จดุ

รวมพล และกดสญัญาณเตอืนภัยในอาคาร
3. คูธ่รุกจิคนที! 2 นําสายดับเพลงิไปยังหัวจา่ยนํ,าพรอ้มเดนิ 

Pump นํ,า บอ่ 2,600 

ซอ้มสถานการณฉ์ุกเฉนิกรณีเหตเุพลงิไหม้

นายพงศกร กดสญัญานแจง้เหตุ
เพลงิไหมห้นา้หอ้ง Gen Outlet และ
แจง้ O/P วา่กดสญัญาณเตอืนแลว้ 
และขอ Off ไฟมอเตอรF์og Vent 
11121 แลว้จงึรบีไปประสานงาน ณ 
จดุเกดิเหตตุอ่ไป

นายพงศกร ทําการแจง้คูธ่รุกจิและ
พนักงานที!ปฏบิัตงิานอยู ่ใหอ้อกจากจดุ
เกดิเหตไุปยังจดุรวมพลและทําการ
ตรวจเชค็ชื!อ/จํานวนคูธ่รุกจิและพนักงาน 
และปิดกั ,นพื,นที!ทางเขา้ WHG

OP รับทราบ และใชว้ทิยสุื!อสาร (วทิยชุอ่ง 13) 
แจง้ทมีไฟฟ้าขอ Off ไฟมอเตอร ์Fog Vent 11121
และผชก.ชยัณรงค ์พ. วา่ เกดิเหตเุพลงิไหมบ้รเิวณ
Oil Tank ชั ,น 2 อาคาร TG 
และ โทร 2138 แจง้ Shift sup. ประจําศนูยก์าร
ผลติทราบ

นายเอกชยั เดนิ Pump นํ,า บอ่ 
2,600 
เสร็จแลว้ แลว้แจง้กลับใหน้าย
จลุวัฒน ์รับทราบวา่ขณะนี,เดนิปั,ม
นํ,าแลว้
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ซอ้มสถานการณฉ์ุกเฉนิกรณีเหตเุพลงิไหม้

น.ส.อรพรรณ ,และคูธ่รุกจิ รบีนําสาย
ดับเพลงิออกจากตู ้Hydrant และตอ่เขา้
กบัหัวจา่ยนํ,าของบอ่ 2,600 และลากสาย
ไปยังรถผสมโฟมเพื!อตอ่เขา้กบัเครื!องผสม
โฟมและเตรยีมพรอ้มที!วาลว์สง่จา่ย

น.ส.อรพรรณ และคูธ่รุกจิ 2 คน 
ชว่ยกนัลากสายดับเพลงิตอ่จากตัว
รถผสมโฟมไปยังจดุเกดิเหตแุลว้ 
ทําการเตมิโฟมลงถังผสมโฟม

เมื!อเตรยีมอปุกรณ์ดับเพลงิพรอ้มแลว้ 
น.ส.อรพรรณ และคูธ่รุกจิ เตรยีมพรอ้ม
เขา้ผจญเพลงิ และแจง้ให ้O/P ทราบ

ทมีไฟฟ้า WHG ทําการตัดไฟชดุ 
มอเตอร ์Fog Vent 11121แลว้ พรอ้ม
แจง้กลับทาง O/P ไดท้ําการตัดไฟ
เรยีบรอ้ยแลว้

O/P  รับทราบ และแจง้ให ้น.ส.อรพรรณ 
ทราบขณะนี,ไฟฟ้าไดต้ัดไฟมอเตอร ์Fog 
Vent 11121 เรยีบรอ้ยแลว้ พรอ้มแลว้
สามารถเขา้ผจญเพลงิได ้ 

น.ส.อรพรรณ และคูธ่รุกจิรับทราบ
ยนืยันการตัดไฟฟ้าแลว้ จาก O/P   
จงึแจง้ใหท้มีเขา้ระงับเหตเุพลงิไหม ้
ได ้
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น.ส.อรพรรณ และคูธ่รุกจิ ทําการเขา้
ดับเพลงิในจดุเกดิเหต ุ

ซอ้มสถานการณฉ์ุกเฉนิกรณีเหตเุพลงิไหม้

ผูค้วบคมุเหตฉุุกเฉนิ ผจก.ชยัณรงคแ์ละ Shift 
sup. เดนิทางมาถงึจดุเกดิเหตเุพลงิไหม ้
น.ส.อรพรรณ ไดร้ายงานสถานะการณ์ลา่สดุ วา่
ขณะนี,ทมีดับเพลงิ WHG กําลังเขา้ควบคมุเพลงิ
ไหมอ้ยูโ่ดยใชโ้ฟมดับเพลงิ

เวลาตอ่มา ผูค้วบคมุเหตฉุุกเฉนิ ผจก.ชยัณรงค์
และ Shift sup.เดนิทางมาถงึจดุพล
นายพงศกร รายงานสถานการณ์เบื,องตน้ใหท้ราบ
วา่ขณะนี,ไดอ้พยพกําลังพลทั,งหมดออกจาก
อาคารที!เกดิเหตทุั,งหมดแลว้ และไมม่ผีูบ้าดเจ็บ
หรอืสญูหาย

ผูค้วบคมุเหตฉุุกเฉนิ ผจก.ชยัณรงค์
และ Shift sup. รับทราบ แลว้จงึเขา้สํารวจพื,นที!ความ
เสยีหายและหาสาเหตเุพลงิไหม ้
พบความเสยีหายมรีอยไหมไ้ปทั!วบรเิวณ Oil Tank 
สาเหตเุกดิจากไฟฟ้ารัดวงจรที!มอเตอร ์Fog vent 
11121 หลัง Oil tank จงึทําใหเ้กดิประกายไฟขึ,น

ผูค้วบคมุเหตฉุุกเฉนิ ผจก.ชยัณรงค์
สั!งทมีงานพนักงาน ผูช้ว่ย แมบ่า้น เขา้ทํา
การเก็บกู ้ทําความสะอาด ฟื,นฟสูภาพพื,นที! 
และสั!งยกเลกิสถานะการณ์ฉุกเฉนิ

เมื!อทมีพจญเพลงิควบคมุเพลงิไหมไ้วไ้ดแ้ลว้ 
น.ส.อรพรรณ จงึสั!งถอนกําลังออกมาภายนอก
อาคาร และมารายงานตอ่ผูค้วบคมุเหตฉุุกเฉนิ 
ผจก.ชยัณรงคแ์ละ Shift sup.วา่ขณะนี,
สามารถควบคมุเพลงิไหมไ้วไ้ดแ้ลว้ 
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สรปุ Comment จากคณะสงัเกตการณ์และผูเ้ขา้รว่มซอ้ม

Comment จาก ทมี WHG

 สายดับเพลงิชาํรดุมนีํ,ารั!ว
 ตดิตั ,ง Line ทอ่นํ,าจากบอ่ 2,600 m3 เพิ!มที!จดุใกล ้Tank นํ,ามัน
 เดนิ Flushing line ดับเพลงิทกุครั ,ง เพื!อไลส่ ิ!งสกปรกในทอ่
 สั!งซื,อนํ,ายาโฟมดับเพลงิ 1 ถัง เพื!อสําลองใชง้าน

รายชื�อผูร้ว่มฝึกซอ้มแผนดบัเพลงิ

1. นายพงศกร  เหลอืงศริโรจน์
2. นายสมทศัน ์ทองคาํซยุ
3. นายสธุพิงค ์ กาศอดุม
4. นายจลุวฒัน ์ ทองใบ
5. นายพงศพ์ร พึ"งเณร
6. นางสาวอรพรรณ ปาระชาติ
7. นายเอกชยั  บุตรดี
8. นายสมชาย  บุญมา
9. นายประจกัษ ์ ชยัตน้
10.นายมงมล   สกุอิ"ม
11.นางอําไพ   ป่าจาก
12.นางเดอืน   พชุชงค ์
13.คูธ่รุะกจิไฟฟ้า



สรุปการซอ้มสถานการณฉ์ุกเฉินกรณีสารเคมรี ั�วไหล
WHG KW

Tank  กรด Sulfuric 98%

วนัที� 13  มถิุนายน  2568



คธก. 2 คน เดนิตรวจเชค็เครื"องจกัร บรเิวณ Cooling 

tower ขณะที"ตรวจเชค็ Tank เก็บสารเคม ีกรด Sulfuric

98% ท่อ Feed เกดิแตกแลว้ กระเด็นถกูรา่งกาย คธก.ไดร้บั
บาดเจ็บ จงึไดต้ะโกนใหเ้พื"อนอกีคนไดท้ราบ 

คูธ่รุกจิ WHG  อกีคนไดย้นิจงึรบีเขา้ไปหยุดปั4มเคมทีนัท ีและเขา้ใหก้ารชว่ยเหลอืนําตวั
ผูบ้าดเจ็บออกจากพื 4นที" และพาไปยงัจดุ Safety Shower 

ซอ้มสถานการณฉ์ุกเฉินกรณีสารเคมรี ั"วไหล

ทมีงาน WHG และผูเ้กี"ยวขอ้งรว่มประชมุแจง้วตัถุประสงคแ์ละช ี 4แจงรายละเอยีดขั4นตอนการซอ้มสถานการณฉ์ุกเฉินกรณีสารเคมรี ั"วไหล



     เมื"อถงึจดุ Safety Shower คู่ธรุกจิผูช้ว่ยเหลอื ชว่ยถอดชดุที"ถกูสารเคมอีอกและนําตวัผูบ้าดเจ็บลา้งนํ4าที" Safety Shower ทนัท ีจนกว่า
รถพยาบาลมาถงึ คู่ธรุกจิผูช้ว่ยเหลอื ใชว้ทิยชุอ่ง 13 แจง้ให ้OP ไดร้บัทราบว่า ขณะนี4เกดิเหตสุารเคม ีกรด Sulfuric ร ั"วไหล ที" Cooling tower มี
ผูไ้ดร้บับาดเจ็บถกูสารเคมกีระเด็นถกูรา่งกาย 1 คน 

O/P รบัทราบ และวทิย ุ13 แจง้ Att. ประจาํกะ 
ผูป้ระสานงานเหตฉุุกเฉิน , แจง้ ผจก.ผลติไฟฟ้า และ
โทร 2700 แจง้สถานพยาบาลขอรถพยาบาลมายงัที"เกดิ
เหตทุนัที

     Att. ประจาํกะ ผูป้ระสานงานเหตฉุุกเฉิน , ผจก.ผลติไฟฟ้า 
รบัทราบและรบีมายงัที"เกดิเหต ุเขา้ดอูาการผูบ้าดเจ็บ และประเมนิ
สถานะการณ์

ซอ้มสถานการณฉ์ุกเฉินกรณีสารเคมรี ั"วไหล



ซอ้มสถานการณฉ์ุกเฉินกรณีสารเคมรี ั"วไหล

ผูป้ระสานงาน Att. เขา้ดอูาการผูบ้าดเจ็บ 
และชี 4แจงต่อผจก.ผลติไฟฟ้า พรอ้มประเมนิสถานการณ์

หลงัจาก ผจก.ผลติไฟฟ้า ประกาศแจง้ สถานการณฉ์ุกเฉินเหตสุารเคมี
ร ั"วไหล เสรจ็แลว้ ผจก. ผลติไฟฟ้า วทิย ุ13 แจง้ใหท้มีผูช้ว่ยเหลอืเก็บกู ้
ทราบ เพื"อเตรยีมชดุ PPE และใหเ้ตยีมอปุกรณเ์ก็บกูส้ารเคมรี ั"วไหล
มายงัที"เกดิเหตุทนัที
 

ผจก.ผลติไฟฟ้า ประเมนิสถานการณเ์สรจ็เรยีบรอ้ย จงึวทิย ุ13
แจง้ประกาศ สถานการณฉ์ุกเฉินเหตสุารเคมรี ั"วไหล พื 4นที"ถงัเก็บกรด 
Sulfuric 98% ร ั"วไหล ที" Cooling tower และมผีูบ้าดเจ็บ 1 คน 
ใหผู้ไ้ม่เกี"ยวขอ้งไปยงัจดุรวมพล

OP โทรแจง้ 2700 , 082-2092066 เจา้หนา้ที"

สถานพยาบาล ใหน้ํารถมารบัผูบ้าดเจ็บ ที" Cooling Tower 
ตามเสน้ทางที"กาํหนด



ซอ้มสถานการณฉ์ุกเฉินกรณีสารเคมรี ั"วไหล

   ทมีชว่ยเหลอืเก็บกูพ้รอ้มเขา้เผชญิเหตฉุุกเฉิน สวมชดุ PPE เตรยีมอปุกรณเ์พื"อเขา้กาํจดัพื 4นที"สารเคมตีามขั4นตอน เขา้รบัคําสั"งจาก ผจก. ผลติไฟฟ้า และ Att
สั"งการใหก้ ั4นพื 4นที" ขาว-แดงในระยะรศัม ี5 และ10 เมตร เพื"อจาํกดัพื 4นที"ไม่ใหผู้เ้กี"ยวขอ้งเขา้มาในพื 4นที"เกดิเหตุ
 

ทมีชว่ยเหลอืเก็บกูเ้ขา้จาํกดัพื 4นที"สารเคมรี ั"วไหล โดยการใชท้รายดดูซบักรด Sulfuric ที"ร ั"วไหล และเคลยีรพ์ื 4นที"เรยีบรอ้ย พรอ้มเขา้
รายงานต่อ ผจก. ผลติไฟฟ้า ว่าขณะนี4ไดท้ําการเขา้เคลยีรส์ารเคมทีี"ร ั"วไหลและจาํกดัพื 4นที"เรยีบรอ้ยแลว้



ซอ้มสถานการณฉ์ุกเฉินกรณีสารเคมรี ั"วไหล

รถพยาลบาลมาที"เกดิเหตแุละนําคนเจ็บรกัษาพยาบาลเบื 4องตน้ กอ่นนําตวัส่งโรงพยาบาลและ  นํา MSDS ของกรด Sulfuric 
98% ใหแ้พทยด์รูายละเอยีดเพื"อจะไดร้บัการรกัษาที"ถกูวธิ ีและตดิตามดอูาการต่อไป

ผจก.ผลติไฟฟ้า และผูป้ระสานงานเหตฉุุกเฉิน ประเมนิสถานะการณว์่าขณะนี4ไดเ้ก็บกูส้ารเคมทีี"ร ั"วไหลออกนอก Bund และหยดุการร ั"วไหล
เรยีบรอ้ยแลว้ ผจก.และผูป้ระสานงานเหตฉุุกเฉินรบัทราบ และจงึเขา้พื 4นที"เพื"อตรวจสอบหาสาเหตกุารเกดิสารเคมรี ั"วไหลและหาแนวทางการ
ป้องกนัต่อไป เมื"อ ผจก.ผลติไฟฟ้าเขา้ตรวจสอบพื 4นที"เรยีบรอ้ยแลว้ จงึใชว้ทิย ุชอ่ง 13 แจง้ประกาศขอยกเลกิสถานการณ ์ว่าขณะนี4ได ้
ควบคมุสถานการณไ์วไ้ดแ้ลว้ 



สรปุภาพรวมการฝึกซอ้มและ Comment โดยคณะผูส้งัเกตการณ์
  

แกไ้ข Comment สรุปการฝึกซอ้ม ปี 67

 เสน้ทางรถพยาบาลจากสถานพยาบาลมายงัพื 4นที"เกดิเหต ุมกีารเปลี"ยนเสน้ทาง เนื"องจากมรีถเครนทํางาน   ในเสน้ทาง ทําให ้
รถพยาบาลมาถงึที"เกดิเหต ุใชเ้วลา 10 นาท ีหลงัจากที" OP โทรแจง้

สรุป Comment จากคณะสงัเกตการณแ์ละผูเ้ขา้รว่มซอ้ม ปี 68

 เร ื"องการสื"อสารการแจง้เหตใุหแ้จง้แบบละเอยีด เชน่ สารเคมทีี"สําผสั , สถานที"เกดิเหต ุ
 สขีองถุงที"ใชส้ําหรบัเก็บทรายหลงัการเก็บกู ้ใหเ้ป็นถุงสแีดงตามมาตฐาน
 ใหเ้พิ"มถงัเก็บไวส้ําหรบัจดัเก็บถุงหลงัเก็บกู ้เพื"อนําไปกาํจดัตอ่ 



สรุป Comment จากคณะสงัเกตการณแ์ละผูเ้ขา้รว่มซอ้ม



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หนังสอืแต่งตั้งคณะกรรมกำรและแผนงำนประจ ำปี 2568 ของ
คณะกรรมกำรควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อม

ในกำรท ำงำนและตัวอย่ำงรำยงำนกำรประชุม 

     เอกสำรแนบที่ 2.12 
 



 

   

 

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ท่าหลวง) จ ากดั 
ส านกังานใหญ่  เลขที่ 1 หมู่ 9 ต าบลบ้านครวั อ าเภอบ้านหมอ จงัหวดัสระบุร ี18270 
สาขาที ่00001  เลขที่ 28 หมู่ 4 ต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท จงัหวดัสระบุร ี18120
โทรศพัท์ : 0 3621 8400 โทรสาร : 0 3635 1216 
 

The Siam Cement (Ta Luang) Co.,Ltd. 
Head Office  1 Moo 9, Bankrua, Banmoh, Saraburi 18270, Thailand 
Branch 00001  28 Moo 4, Khao Wong, Phraputtabath, Saraburi 18120, Thailand 
Tel : +66 (0) 3621 8400, Fax : +66 (0) 3635 1216 

ค ำสั่งโรงงำนเขำวงที่ 006/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โรงงำนเขำวง 

 

เนื่องด้วยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงานเขาวง ได้อยู่ใน
ต าแหน่งครบวาระแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
โรงงานเขาวง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม จึงขอยกเลิก
ค าสั่งที่ 041/2564 และขอแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน           
โรงงานเขาวง ขึ้นใหม่ ดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการโรงงานปูนเขาวง ผู้แทนนายจ้าง เป็น  ประธาน 
2. Operations Manager – KW ผู้แทนระดับบังคับบัญชา เป็น  กรรมการ 
3. Operations Manager – White ผู้แทนระดับบังคับบัญชา เป็น  กรรมการ 
4. Quality Assurance Manager – KW ผู้แทนระดับบังคับบัญชา เป็น  กรรมการ 
5. Quarry Manager  ผู้แทนระดับบังคับบัญชา เป็น  กรรมการ 
6. MRO Manager - KW ผู้แทนระดับบังคับบัญชา เป็น  กรรมการ 
7. นายอดิเรก รอดเสวก ผู้แทนลูกจ้างระดับปฏิบัติการ เป็น  กรรมการ 
8. นายธีรวัฒน ์ เพ็ญสวัสดิ์ ผู้แทนลูกจ้างระดับปฏิบัติการ เป็น  กรรมการ 
9. นายจรูญ จีนศรีคง ผู้แทนลูกจ้างระดับปฏิบัติการ เป็น  กรรมการ 
10. นางสาวสุพัตรา ทนทาน ผู้แทนลูกจ้างระดับปฏิบัติการ เป็น  กรรมการ 
11. นางสาวสุทธาสินี วงษ์ค า ผู้แทนลูกจ้างระดับปฏิบัติการ เป็น  กรรมการ 
12. นายนิสิต จ าเนียรแพทย์   ผู้แทนลูกจ้างระดับปฏิบัติการ เป็น  กรรมการ 
13. นางสาวกฤษณา  ชาญสมิง นักวิชาการความปลอดภัยฯ เป็น  กรรมการและเลขานุการ 

 

 
คณะกรรมกำรดังกล่ำวมีหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

1. พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน เพ่ือป้องกันและลด
การเกิดอุบัติเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องมาจากการท างาน 
หรือความไม่ปลอดภัยในการท างานเสนอแนะต่อนายจ้าง 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ท างาน และมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานต่อนายจ้าง เพ่ือความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง 
ผู้รับเหมาและบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้าใช้บริการในสถานประกอบกิจการ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
4. พิจารณาข้อบังคับและคู่มือความปลอดภัย รวมทั้งมาตรการด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบ

กิจการเสนอต่อนายจ้าง 
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5. ส ารวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในสถาน
ประกอบกิจการ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน ผู้บริหาร นายจ้าง และ
บุคลากรทุกระดับเพ่ือเสนอความเห็นต่อนายจ้าง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าที่ของลูกจ้างทุกคนทุกระดับต้องปฏิบัติ 
8. ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องท่ีเสนอต่อนายจ้าง 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีรวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบ 1 ปี เพื่อเสนอต่อนายจ้าง 
10. ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
11. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย 
 
หมายเหตุ :  คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ชุดนี้ จะหมดวาระในวันที่ 10 กรกฎาคม 2568 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต ่วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป 

 
สั่ง ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด 
 
 

 
(นายหัสชัย ประหารภาพ) 

ผู้อ านวยการโรงงานปูนเขาวง 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 ปนูทา่หลวง (ร.ทล./ร.ขว.) คร ัҟงทีѷ 7/2568 

วนัพฤหสับดทีีѷ 17 กรกฎาคม พ.ศ.2568  เวลา 09:00 – 12.00 น. หอ้งประชุมโรงงานทา่หลวง 
 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 
1. Mr. Charoenmun Chaliewkreangkrai ผูแ้ทนนายจา้ง   เป็น ประธาน 
2. Mr. Kiatkasem Na-nakorn  ผูแ้ทนระดับบังคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
3. Mr. Preecha Gapant   ผูแ้ทนระดับบังคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
4. Mr. Adirek Rodsawek      ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
5. Mr. Teerawat Pensawat  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
6. Mr. Jaroon Jeensrikong  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
7. Ms. Suputtra Tontan  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
8. Ms. Sutthasinee Wongkum  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
9. Mr. Nisit Chumnienpat  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
10. Ms. Krissana Chansaming    ESG Assistant Manager -KW เป็นกรรมการและเลขานุการ 
11. Mr. Pollaphat Pornpitakthum  ผูแ้ทนระดับบังคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
12. Mr. Jor.jitti Panichakul  ผูแ้ทนระดับบังคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
13. Ms. Benjawan Boonchatrasuriya ผูแ้ทนระดับบังคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
14. Mr. Wimol Noyjoy   ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
15. Mr. Somkiat Leephud  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
16. Mr. Thoranisorn Wongchalee ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
17. Mr. Manop Prasopned  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
18. Ms. Jinyada Trisuwannawat  ESG Assistant Manager -TL เป็นกรรมการและเลขานุการ 
19. Mr. Surachai Pootong  ผูแ้ทน Operation Quarry 
20. Ms. Pilaiwan Youngdet      ผูแ้ทน Quality Assurance-KW 
21. Mr. Wichit Pukchuen      ผูแ้ทน Operation-WC 
22. Mr. Pornchai  thoopthong      ผูแ้ทน Operation TL 
23. Mr. Supasit  Srisuchart      ผูแ้ทน Operation-KW 
24. Mr. Amnart  Doungchang    ผูแ้ทน MRO-TL 
25. Mr. Thanapoln Saingam  ผูแ้ทน MRO-KW 
26. Mr. Supat Promwong  ผูแ้ทน Smart TPM/ID4 TL 
27. Mr. Dacha Sangmanee   ผูแ้ทน Smart TPM/ID4 KW 
ผูรั้บเชญิเขา้รว่มประชมุ 
1. Ms. Woranun Deelom  2. Mr. Subandit Inn-ta  3.Mr. Narong Raemnil  
4. Mr. Tanachai Chaipayom 5. Mr. Preecha Phongsapan       6.Mr. Dollathon  Sinchao 
7. Mr. Jumrus Srisawat  8. Mr. Popkorn Kratai-in            9.Mr. Kaset Udol 
10. Mr. Chaiya  Leephud  11. Mr.Pichai Tummachot 12.Mr. Aek Sawangsiripon 
13. Mr. Chanchai Yotasoot 14. Mr. Somchai Sripatana 15.Mr. Chavaroj Prapatanan  
16. Mr. Chainarong Pongrune 17. Mr. Supod Boonpaing 18. Mr. Teeravat Thungtadee 
19. Mr. Sombat Keawlers 
 

   
เปิดประชุม เวลา 09:00 น. 
         ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน  เดอืนกรกฎาคม 2568 โดยมี
กําหนดการ ดังนีѸ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระทีѷ 1 Safety Contact ศภุสทิธิѻ (Operation-KW) อบุัตเิหตจุากไม ่Log Out Tag Out  เมืѷอเขา้ทํางานกบั
เครืѷองจักร โดยทกุคนทีѷเขา้ทํางานกบัเครืѷองจักรตอ้ง Log Out Tag Out ดว้ยกญุแจของตนเองทกุครั Ѹงกอ่นเริѷมทํางาน
ซอ่มเครืѷองจักรเพืѷอป้องกนับคุคลอืѷนทีѷทํางานรว่มกนั On Switch และเดนิเครืѷองจักรกอ่นไดรั้บอนุญาต ทําใหไ้ดรั้บ
บาดเจ็บหรอืเสยีชวีติจากเครืѷองจักรเดนิขณะทําการซอ่มแซม 
 

 
 
วาระทีѷ 2 คูธุ่รกจิ Share SCS (กฤษณา ช.)  ทั Ѹง 3 หา้งดังนีѸ 
 

2.1  หา้งหุน้สว่นจํากดั  ส.นุชตะยะ 
มพีนักงาน 52 คน  
ประเภทกจิการ  
-สญัญาประจํา  ชว่ยงานหน่วยงานบดวัตถดุบิและเผาปนูเ,บดชืѸอเพลงิและ AFR ,บดซเีมนตแ์ละ WHG 
โรงงานทา่หลวง 

-Piece Work  งานทําความสะอาดเครืѷองจักร(ชดุมา้เร็ว),งานทําความสะอาดประจําพืѸนทีѷ 

  
 

 



 

 

ผงัองคก์ร/ผงัโครงสรา้งการบรหิารงานดา้นความปลอดภยั 
 

  
 
   
มกีารชีҟแจงนโยบายความปลอดภยั สืѷอสารแผนงาน  

  
 
กจิกรรมสง่เสรมิดา้นความปลอดภยักบัผูว้า่จา้ง 
  

                               



 

 

  
 
กจิกรรมดา้นความปลอดภยัหา้ง 

  
 
กจิกรรม JSA,KYT กอ่นเร ิѷมปฏบิตังิาน         สงัเกตพฤตกิรรมการทํางาน 

  
 
สง่พนกังานเขา้อบรมทบทวนการทํางาน                      ตรวจสุขภาพพนกังานตามปัจจยัเสีѷยง 
 

   
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตรวจสอบอปุกรณ์ความปลอดภยั         สถติอุิบตัเิหต ุ
 

  
 
มมีตใิหท้าง ส.นุชตะยะ เนน้ยํѸาทมีงานเรืѷองอันตรายของการเขา้ทํางานในพืѸนทีѷทีѷมฝีุ่ นรอ้น การสวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกันภัย
ใหค้รบถว้นตามทีѷกําหนดในแตล่ะงานเสีѷยง 

 
 2.2 หา้งหุน้สว่นจํากดั สปิประวชิญก์ารช่าง 

ประเภทกจิการ ลักษณะงาน :ออกแบบและตดิตั Ѹงอปุกรณ์ไฟฟ้าในโรงงาน 
 -เดนิสายไฟ ตดิตั Ѹงระบบแสงสวา่ง ระบบกราวด์ ฯ 
 -งาน PM. อปุกรณ์ไฟฟ้า  เป็นตน้ 

มพีนักงานทัѸงหมด รวม 20 คน   

  

 ผงัองคก์ร/ผงัการบรหิารงานดา้นความปลอดภยั 

    

 

 

 

  



 

 

การชีҟแจงนโยบาย สืѷอสารแผนงาน ขอ้กําหนดของกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั 

  

กจิกรรมสง่เสรมิดา้นความปลอดภยักบัผูว้า่จา้ง 

  
 

  
 
 
    



 

 

รว่มกจิกรรมตรวจความปลอดภยัหนา้ประตู 4 คูธุ่รกจิโรงงานเขาวง 

 

 กจิกรรมสง่เสรมิดา้นความปลอดภยัของหา้ง 

 

กจิกรรม JSA,KYT กอ่นเร ิѷมปฏบิตังิาน 

 



 

 

การสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานคูธุ่รกจิ 

 

กจิกรรมสง่เสรมิดา้นความปลอดภยั อบรมเพิѷมความรู ้ความสามารถใหก้บัคูธ่รุกจิ 

 

  



 

 

การช่างสขุภาพคูธุ่รกจิตามความเสีѷยง 

 

ตรวจสอบเครืѷองมอื / อปุกรณ์ความปลอดภยั 

 

 

 

 

 

 



 

 

สถติอิุบตัเิหต ุ

 

มมีตใิหท้าง หจก.สปิประวชิญ ์จัดพนักงานเขา้อบรม ไฟฟ้าในโรงงานใหค้รบทกุคนภายในปีนีѸเพืѷอออก Work 
License การทํางานกบัไฟฟ้า 

2.3 หา้งหุน้สว่นจํากดั สามารถการช่าง 

ประเภทกจิการ ลักษณะงาน : งานตดิตั Ѹงและซอ่มบํารงุในโรงงานทา่หลวง/เขาวง 

มพีนักงานทั Ѹงหมด รวม 35 คน   

ผงัองคก์ร/ผงัการบรหิารงานดา้นความปลอดภยั 

   



 

 

 กจิกรรมสง่เสรมิดา้นความปลอดภยักบัผูว้า่จา้ง 

   
  

 
รว่มกจิกรรมตรวจความปลอดภยัหนา้ประตูคูธุ่รกจิโรงงาน 

 



 

 

 กจิกรรมสง่เสรมิดา้นความปลอดภยั อบรมเพิѷมความรู ้ความสามารถใหก้บัคูธุ่รกจิ 

  

กจิกรรม JSA , KYT กอ่นเร ิѷมปฏบิตังิาน 

 

 

สตุรวจขภาพคูธ่รุกจิตามความเสีѷยง  ตรวจสอบเครืѷองมอื/อุปกรณ์ความปลอดภยัประจําเดอืน 

 

 

 

 



 

 

ตรวจสอบเครืѷองมอื / อปุกรณ์ความปลอดภยั                สถติอุิบตัเิหตุ        

  

มมีตใิหท้าง หจก.สามารถการชา่ง ดแูลเรืѷองการตรวจเช็ครถกระเชา้และรถเครนทีѷมใีชง้าน ตรวจ ปจ.2 โดยหน่วยงาน
ภายนอก การตรวจเครืѷองมอืตดิสติѹกเกอรใ์หพ้รอ้มใชง้าน 

วาระทีѷ 3 แชรเ์คสสําคญัของ SCG (กฤษณา ช.) 
3.1 Incident Investigation Report สืѷอสารเคสอบุัตเิหต ุทรัพยส์นิเสยีหาย((Property Damage) รถตักลอ้ยางถอยชน
รถบรรทุกคูธ่รุกจิ บ.รถเจาะไทย 

 
  

  

 



 

 

  

 

 มมีตใิหเ้มืѷอมกีารปรบัพืҟน-ซ่อมเสน้ทางใหม้มีาตรการทีѷชดัเจน ก ัҟนพืҟนทีѷ-ทางกอ่นการซอ่ม ซ่อมช่วงไมม่รีถว ิѷง 

ประเมนิพฤตกิรรมของคนขบัรถตกั หลงัจากสืѷอสารมาตรการตา่งๆใหท้ราบและสรา้งจติสํานกึการขบัขีѷอยา่ง
ปลอดภยัใหค้นขบัรถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.2 Incident Investigation Report สืѷอสารเคสอบุัตเิหต ุทรัพยส์นิเสยีหาย (Property Damage) รถ Unmanned 
Truck ถอยชนรถรถบรรทกุ 90 ตัน 
 

 
  

  

 



 

 

  

 
 

  
 
 
 
 
  
      มมีตใิหต้รวจสอบระบบการทํางาน Double Sensor ซา้ย-ขวารายงานผลทีѷเหมอืนกนัจงึจะทํางานได ้
การแกไ้ขเบืѸองตน้ใหใ้หค้นเฝ้าบนรถ Unmanned Truck กอ่นจนกวา่จะแน่ใจในระบบทีѷแกไ้ขทั Ѹงหมดจงึจะ Run ระบบตอ่ 
 
 
 
 
 



 

 

3.3 Incident Investigation Report สืѷอสารเคสอบุัตเิหต ุFatality (เสยีชวีติ) รปภ.แน่นหนา้อก (ไม่เกีѷยวเนืѷองจากการ
ทํางาน) 

  

  

   



 

 

   

มตใิหต้ดิตามการตรวจสขุภาพประจําปี การตรวจสขุภาพตามปจัจยัเสีѷยงและเวลาการทํางานใหทํ้าตาม
กฎหมายกําหนด การลงเวลาเปลีѷยนใชร้ะบบบนัทกึเวลาแทนการเซ็นตช์ืѷอ 

3.4 Incident Investigation Report สืѷอสารเคสอบุัตเิหต ุหยดุงาน (Loss Time) คูธ่รุกจิลม้ (คาดวา่มาจากสขุภาพ
สว่นตัว) 

 
 
 

  
 

 มตใิหเ้นน้ยํ ҟาเร ืѷองการดูแลสุขภาพสว่นตวั ตรวจสขุภาพประจําปีอยา่งตอ่เนืѷอง จดังานทีѷเหมาะสมใหท้ํา   

 
 
 



 

 

 
วาระทีѷ 4 สรุป Issue Log จากประชุมคร ัҟงทีѷผา่นมา  

 -ไมม่ ี

วาระทีѷ 5 อพัเดทกฎหมายประจําเดอืน และการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมาย (พรศักดิѻ พ.)  
 

-ไมม่ ี
      
วาระทีѷ 6 เร ืѷองแจง้เพืѷอทราบ 
 
     Performance Safety June, 2025 
 

 
 
Plant Situation (Lagging & Leading KPI) TL/KW 
 

สถติอิบุัตเิหต ุ(ขั Ѹนเสยีชวีติ/หยดุงาน) รวม 1 เคส 
 โรงงานเขาวง 0 เคส 
 โรงงานทา่หลวง 1 เคส 

  
สถติกิารกระทําผดิกฏพทัิกษ์ชวีติ (11 LSRs)  

 โรงงานเขาวง 7 เคส 
 โรงงานทา่หลวง 4 เคส 

สถติกิารกระทําผดิกฏความปลอดภัย (General Safety Rules 9) 
 โรงงานเขาวง 9 เคส 
 โรงงานทา่หลวง 4 เคส 

 
PMS Safety Score 2024 

 โรงงานเขาวง Score = 5 
 โรงงานทา่หลวง Score = 5 
 

สถติอิบุัตเิหต ุ(ทรัพยส์นิเสยีหาย) รวม 7 เคส 
 โรงงานเขาวง 7 เคส 
 โรงงานทา่หลวง 0 เคส 

            
           



 

 

  Carrier audit 
 ผา่นเกณฑ ์9 บรษัิท 

 
           จํานวนคนทีѷผา่นการ Line Walk ตามเป้าหมาย 12 เรืѷอง/เดอืน/คน แยกตามสว่น 

 เดอืนมถินุายน รวม 7.48 K 
 YTD 46.31 K 

 
 

 
กจิกรรมดา้นความปลอดภยั 

 Line Walk ผา่นระบบใหม ่1SD Platform  
 มกีารมอบรางวัลใหผู้ท้ ีѷ Line Walk ไดจํ้านวนมากทีѷสดุ และหนว่ยงานทีѷมกีารแกไ้ข Unsafe ไดส้งูสดุ โดยการ

มอบรางวัลใหท้างคูธ่รุกจิดว้ย 
 กจิกรรม Safety Quiz เป้าหมายพนักงานและคูธ่รุกจิทุกคน รว่มตอบคําถามลุน้รับรางวัล 

Highlight Activity : คดักรองเฝ้าระวงัและต่อตา้นยาเสพตดิ 

  
มมีตใิหท้างหนว่ยงาน Blacklist คุธ่รุกจิทีѷตรวจพบสารเสพตดิ 5 คนบําบดัและกลบัเขา้มาทํางาน 1 คนตดิตาม 



 

 

Highlight Activity : แตง่ต ัҟงคณะกรรมการความปลอดภยั โรงงานทา่หลวง/เขาวง 
 

 

 
 
มมีตใิห ้คณะกรรมการความปลอดภยัชุดใหมเ่ร ิѷมมผีลวนัทีѷ 1 กรกฎาคม 2568 เป็นตน้ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สรปุการดําเนนิการจากอุบตัเิหตุการทํางานกบัฝุ่ นรอ้น 

 

 

 



 

 

 

 

 
มมีตใิหห้น่วยงานทีѷมกีารทํางานกบัฝุ่ นรอ้นจดัอบรมและเปิด Work License ใหก้บัผูป้ฏบิตังิาน และสํารวจชุด
กนัฝุ่ นรอ้นสําหรบัใชง้าน 



 

 

ดําเนนิดารตรวจสอบ ทดสอบถงัภาชนะรบัแรงดนั 

 
Highlight Activity : Shutdown kiln TL5  

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

Highlight Activity: Emergency การฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ 

 
 

Highlight Activity : ซอ้มเหตุฉุกเฉนิพืҟนทีѷเสีѷยงโรงงานทา่หลวง – อโุมงคเ์คเบิҟล Zone 7 

 
 

 



 

 

Highlight Activity: Emergency สถานะความพรอ้มของอุปกรณ์ฉุกเฉนิ 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Highlight Activity: หลกัสูตรการฝึกอบรม  

 

  

 

  
 
 
 
 
 
 
                               



 

 

 วาระทีѷ 7 ผลการดําเนนิการดา้นความปลอดภยั 
หวัขอ้ทีѷนําเสนอ 
- Safety Performance 
- KAIs 
- SD Calendar 
- Highlight Activity 
- ตดิตามความคบืหนา้ (ถา้ม)ี 
- Need help (ถา้ม)ี 

 
7.1 Mine & Green Circularity (จํารญู  จ..) 
                             

  
 

 
 

  
 

  



 

 

   
 

   
 

 
 
 
7.2 Quality Assurance-KW, TL (พไิลวรรณ ย.)  
   

  
 



 

 

  
 

  
 

  
 

  

   



 

 

7.3 Operation -KW (ศภุสทิธิѻ ศ.) 

  

 

  

 

  

 

  

 



 

 

  

 

  

 

  

 

                  

     

 

 



 

 

7.4 Operation TL (พรชัย ธปูทอง) 

  
 

  
 

  
 

  

  



 

 

  
 

  
 

  
 

  

   



 

 

 
 

  
 

 
  
   
         
7.5 SWCC (นายกฤษดา ม.) 

  
 
 

  
 



 

 

   
 

  
 

  
 

  
 

  



 

 

 

  
 

  
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                
   



 

 

7.6 MRO -TL (ธรณิศร ว.) 
 

  
 

  
 

  
 

 

  



 

 

 
 
 

7.7 MRO -KW (ธนพล ส.) 

  
 

 
 

  

 
 



 

 

7.9 Smart TPMTL (สพัุฒน ์พ.) 
 

  
 

   

  

  

  



 

 

  
 

  

  
 

  
 

  



 

 

  
 

  
 

  
 

  
 

  



 

 

 
 

7.9 Smart TPMKW (ดชา  ผ. ) 
 

 

  

  



 

 



 

 

 
     
 
วาระทีѷ 8 ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 
 
 ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน 
 
            ไมม่ขีอ้เสนอแนะ 
 
ปิดประชุม เวลา 12:00 น. 
 
    

             
          นางสาวกฤษณา ชาญสมงิ 

        ออกรายงานการประชมุ 
    18 กรกฎาคม 2568    



 

 

รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 ปนูทา่หลวง (ร.ทล./ร.ขว.) คร ัҟงทีѷ 8/2568 

วนัพฤหสับดทีีѷ 20 สงิหาคม พ.ศ.2568  เวลา 13:00 – 16.00 น. หอ้งประชุมโรงงานทา่หลวง 
 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 
1. Mr. Charoenmun Chaliewkreangkrai ผูแ้ทนนายจา้ง   เป็น ประธาน 
2. Mr. Kiatkasem Na-nakorn  ผูแ้ทนระดับบังคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
3. Mr. Preecha Gapant   ผูแ้ทนระดับบังคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
4. Mr. Kwanchurt Kantangkul  ผูแ้ทนระดับบังคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
5. Mr. Adirek Rodsawek      ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
6. Mr. Sarayoot Samakthai  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
7. Mr. Jaroon Jeensrikong  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
8. Mr. Kritsada Manodul  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
9. Mr. Thanapoln Saingam  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
10. Mr. Kriengsak Khaothong  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
11. Ms. Pilaiwan Youngdet  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
12. Mr. Nisit Chumnienpat  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
13. Ms. Krissana Chansaming    ESG Assistant Manager -KW เป็นกรรมการและเลขานุการ 
14. Mr. Pollaphat Pornpitakthum  ผูแ้ทนระดับบังคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
15. Mr. Jor.jitti Panichakul  ผูแ้ทนระดับบังคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
16. Ms. Benjawan Boonchatrasuriya ผูแ้ทนระดับบังคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
17. Mr. Wimol Noyjoy   ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
18. Mr. Somkiat Leephud  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
19. Mr. Piyapong Pinyo   ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
20. Mr. Wutthichai Rittapai  ผูแ้ทนระดับปฏบัิตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
21. Mr. Adisorn Yujaruen  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
22. Mr. Manop Prasopned  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
23. Mr. Pornsak Pairin   License to Operate Manager -TL เป็นกรรมการและเลขานุการ 
24. Mr. Surachai Pootong  ผูแ้ทน Operation Quarry 
25. Mr. Chaimongkol Dechpol      ผูแ้ทน Quality Assurance-TL/KW 
26. Mr. Wichit Pukchuen      ผูแ้ทน Operation-WC 
27. Mr. Pornchai  thoopthong      ผูแ้ทน Operation TL 
28. Mr. Supasit  Srisuchart      ผูแ้ทน Operation-KW 
29. Mr. Amnart  Doungchang    ผูแ้ทน MRO-TL 
30. Mr. Dollathon Sinchao  ผูแ้ทน MRO-KW 
31. Mr. Panya Nimcharoen  ผูแ้ทน Store & Procurement 
ผูรั้บเชญิเขา้รว่มประชมุ 
1. Ms. Woranun Deelom  2. Mr. Chuanchai Jamnianngern 3.Mr. Narong Raemnil  
4. Mr. Tanachai Chaipayom 5. Mr. Preecha Phongsapan       6.Mr. Nopparat Chopkui 
7. Mr. Jumrus Srisawat  8. Mr. Popkorn Kratai-in            9.Mr. Kaset Udol 
10. Mr. Chaiya  Leephud  11. Mr.Pichai Tummachot 12.Mr. Aek Sawangsiripon 
13. Mr. Chanchai Yotasoot 14. Mr. Somchai Sripatana 15.Mr. Chavaroj Prapatanan  
16. Mr. Chainarong Pongrune 17. Mr. Montre Ponpuch  18. Mr. Teeravat Thungtadee 
19. Mr. Wasun Unwongsa 20. Mr. Pichet Thonghoi  21. Mr. Manop Phongthai 
 

   
เปิดประชุม เวลา 13:00 น. 
         ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน  เดอืนสงิหาคม 2568 โดยมี
กําหนดการ ดังนีѸ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระทีѷ 1 Safety Contact นายปิยะพงษ์ (MRO-TL) การ Log Out Tag Out  เมืѷอมกีารหยดุเครืѷองจักรเพืѷอทําการ
ซอ่ม-แกไ้ข ตอ้ง Off Main ไฟและลอ๊คกญุแจอขวนป้ายทุกครั Ѹงโดยทําการ Log Out Tag Out ดว้ยกญุแจของตนเอง
กอ่นเริѷมทํางานซอ่มเครืѷองจักร เพืѷอป้องกนับุคคลอืѷนทีѷทํางานรว่มกนัมา On Main ไฟและเดนิเครืѷองจักรกอ่นไดรั้บอนุญาต 
ทําใหไ้ดรั้บบาดเจ็บหรอืไดร้ับอันตรายถงึขั Ѹนเสยีชวีติจากเครืѷองจักรเดนิขณะทําการซอ่ม 
 

 
 

มมีตทิีѷประชมุแมก่ญุแจสําหรับ Log Out หา้มใชแ้มก่ญุแจทีѷเป็นแบบรหัส จากมาตรฐานจากสว่นกลาง เนืѷองจากสามารถ
บอกรหัสกนัไดห้ลายคน ควบคมุไมไ่ด ้

 
วาระทีѷ 2 คูธุ่รกจิ Share SCS (กฤษณา ช.)  ทั Ѹง 3 หา้งดังนีѸ 
 

2.1  หา้งหุน้สว่นจํากดั  อ.วฒัตณะ  พึѷงแสง 
มพีนักงาน 17 คน  
ประเภทกจิการ  
-งานดแูลสนามหญา้และตน้ไม ้        

-งานป้อน Waste โรงงานเขาวง 

    
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผงัองคก์ร/ผงัโครงสรา้งการบรหิารงานดา้นความปลอดภยั       การชีҟแจงนโยบายความปลอดภยั สืѷอสาร
แผนงาน 
   

    
   
 กจิกรรมสง่เสรมิดา้นความปลอดภยักบัผูว้า่จา้ง 

    
 
       กจิกรรมดา้นความปลอดภยัหา้ง 
                               

    
       กจิกรรม JSA,KYT กอ่นเร ิѷมปฏบิตังิาน  

   
 
 
 
 
 



 

 

กจิกรรมสง่เสรมิดา้นความปลอดภยั อบรม เพิѷมความรู ้ความสามารถใหก้บัคูธ่รุกจิ 
 

สงัเกตพฤตกิรรมการทํางาน 

    
     ตรวจสุขภาพพนกังานตามปัจจยัเสีѷยง  ตรวจสอบเครืѷองมอื/อุปกรณ์ความปลอดภยัประจําเดอืน 
 

      
สถติอิุบตัเิหต ุ

    
  
 
มมีตใิหท้าง อ.วฒัตณะ  พึѷงแสง จัดใหพ้นักงานอบรมการทํางานกบัสารเคม ีอบรมการทํางานกบัไฟฟ้า เนืѷองจากมงีาน
ตัดหญา้ในพืѸนทีѷ Solar และหมอ้แปลงไฟฟ้า และเนน้ยํѸาความปลอดภัยในการตัดหญา้ใกลส้ายไฟฟ้า 

 2.2 หา้งหุน้สว่นจํากดั อนุสรณ์การช่าง 

ประเภทกจิการ ลักษณะงาน :ซอ่มบํารงุเครืѷองจักรกลโรงงาน 
 -งานเชืѷอมตัดเจยีร ์
 -งานอับอากาศ 
 -งานทีѷสงู 

มพีนักงานทั Ѹงหมด รวม 38 คน   

  

 

 

 



 

 

   

 ผงัองคก์ร/ผงัการบรหิารงานดา้นความปลอดภยั 

      

 ชีҟแจงนโยบาย สืѷอสารแผนงาน ขอ้กําหนดของกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั 

 

กจิกรรมสง่เสรมิดา้นความปลอดภยักบัผูว้า่จา้ง 

    



 

 

   

 กจิกรรมสง่เสรมิดา้นความปลอดภยัของหา้ง 

   

กจิกรรม JSA,KYT กอ่นเร ิѷมปฏบิตังิาน    การสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานคูธุ่รกจิ 

  
กจิกรรมสง่เสรมิดา้นความปลอดภยั อบรมเพิѷมความรู ้ความสามารถใหก้บัคูธ่รุกจิ 

       การตรวจสขุภาพคูธุ่รกจิตามความเสีѷยง 

   

 

 

 



 

 

ตรวจสอบเครืѷองมอื / อปุกรณ์ความปลอดภยั 

   

 

สถติอิุบตัเิหต ุ

   

มมีตใิหท้าง หจก.อนุสรณ์การชา่ง จัดพนักงานเขา้อบรมใหค้รบทกุคนภายในปีนีѸเพืѷอออก Work License การ
ทํางานกบัผูป้ฏบิัตงิาน 

2.3 หา้งหุน้สว่นสามญันติบิุคคลบา้นหมอการช่าง 

ประเภทกจิการ ลักษณะงาน :  
-งานขนสง่หนิปนูบดและหนิฝุ่ น จาก เขาวง สง่ ทา่หลวง 
-งานตักและขนสง่ทัѷวไปในโรงงานเขาวง/ทา่หลวง     

มพีนักงานทั Ѹงหมด รวม 125 คน 

     



 

 

 

ผงัองคก์ร/ผงัการบรหิารงานดา้นความปลอดภยั 

   

    



 

 

   

กจิกรรมสง่เสรมิดา้นความปลอดภยักบัผูว้า่จา้ง 

     
  
  กจิกรรมสง่เสรมิดา้นความปลอดภยั อบรมเพิѷมความรู ้ความสามารถใหก้บัคูธุ่รกจิ 
 

      

กจิกรรม JSA , KYT กอ่นเร ิѷมปฏบิตังิาน 

  



 

 

การสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานของพนกังานหา้งฯ 

 

ตรวจขภาพคูธุ่รกจิตามความเสีѷยง   

   

ตรวจเช็ครถกอ่นนําไปใชง้าน  และการทําความสะอาดหลงัเลกิงาน 

 



 

 

ประเด็นจากผูป้ฏบิตังิานหนา้งานทีѷตอ้งการใหช้่วยเหลอื Need Help 

 

สถติอิุบตัเิหต ุ       

           

   

มมีตใิหท้าง หา้งหุน้สว่นสามัญนติบิคุคลบา้นหมอการชา่ง ดแูลเรืѷองเวลาการงานของพนักงานขับรถ การพักผอ่นให ้
เพียงพออยา่งนอ้ย 10 ชม.กอ่นทํางาน 



 

 

วาระทีѷ 3 แชรเ์คสสําคญัของ SCG (กฤษณา ช.) 
3.1 Incident Investigation Report สืѷอสารเคสอุบัตเิหต ุทรัพยส์นิเสยีหาย (Property Damage) รถบรรทกุชน 
Stopper_Sensor เครืѷองชัѷง 

 

    

   



 

 

  

 

    

 มมีตใิห ้บา้นหมอการชา่ง ตดิตามสขุภาพของ พขร. วัดความดัน Monitor การพักผอ่น ใหพั้กผอ่นใหเ้พยีงพอกอ่น
ปฏบัิตงิาน ตดิตามการกนิยาทีѷอาจสง่ผลใหเ้กดิการงว่งนอนขณะขบัรถบรรทกุ 



 

 

3.2 Incident Investigation Report สืѷอสารเคสอบุัตเิหตไุม่หยุดงาน (No loss Time) รถขนหนิฝุ่ นศลิาสานนทช์นทา้ย
รถเทรลเลอร ์
  

 
  

   
  

   
 
  



 

 

   

 
 
 

 



 

 

 

   
 
      มมีตใิห ้มกีารตรวจสขุภาพพนักงานขับรถทกุคนตอ้งตรวจสขุภาพกอ่นเขา้ทํางานและทวนสอบสขุภาพประจําปี การ
ตัดสนิใจ ความไวตอ่การแกไ้ขเมืѷอประสบเหต ุ, การอบรมและ เจตคตใินการทํางาน รถร่วมทั Ѹงหมดเขา้ตรวจ Carrier 
Audit , ตดิตั Ѹงกลอ้งเป็นระบบ Online ตดิตั Ѹงเบรคมอืฉุกเฉนิ  
 
3.3 Incident Investigation Report สืѷอสารเคสอุบัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (Property Damage) อบัุตเิหตรุถบรรทกุชน
ไมก้ั Ѹนหนา้อา่ง 

 



 

 

 

 

   



 

 

   
 

มตใิห ้SCGJWD เช็คมาตรการควบคมุและนําเขา้ระบบทั Ѹงหมด การสอบสวนตอ้งใหถ้งึสาเหตทุีѷแทจ้รงิ ดอูงคป์ระกอบ
อืѷนๆใหค้รอบคลมุทั Ѹงหมด ใหส้ง่รปูถ่ายการเป่าแอลกอฮอลส์ง่ใน Line กลุม่ ทกุวนัทีѷมกีารวิѷงขนปนูเม็ดสง่ร.ทา่หลวง 
และออกหนังสอืเตอืนและปรับ SCGJWD จากกลอ้งหนา้รถไมส่ามารถเรยีกดภูาพบันทกึจากกลอ้งวดีโีอในขณะทีѷเกดิ
อบุัตเิหตไุด ้ซึѷงอา้งองิตาม SD-01-06-R01 มาตรฐานความปลอดภัยในการขนสง่ผลติภัณฑ ์(Goods Transportation 
Safety Standard) ภาคผนวก 8 วา่ดว้ยการพจิารณาลงโทษคูธ่รุกจิขนสง่หากมกีารฝ่าฝืนขอ้กําหนดในมาตรฐานความ
ปลอดภัย หัวขอ้ทีѷ 4 กรณีทีѷเกดิอบุัตเิหตแุลว้ไมส่ามารถดขูอ้มลูจากกลอ้งบันทกึวดีโีอได ้ใหล้งโทษปรับคูธ่รุกจิขนสง่
ไมเ่กนิ 20,000 บาท/ครั Ѹง   

 
วาระทีѷ 4 สรุป Issue Log จากประชุมคร ัҟงทีѷผา่นมา  

 -ไมม่ ี

วาระทีѷ 5 อพัเดทกฎหมายประจําเดอืน และการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมาย (พรศักดิѻ พ.)  
 

-ไมม่ ี
      
วาระทีѷ 6 เร ืѷองแจง้เพืѷอทราบ 
 
     Performance Safety July, 2025 
 

 
 
 
 



 

 

Plant Situation (Lagging & Leading KPI) TL/KW 
 

สถติอิบุัตเิหต ุ(ขั Ѹนเสยีชวีติ/หยดุงาน) รวม 1 เคส 
 โรงงานเขาวง 0 เคส 
 โรงงานทา่หลวง 1 เคส 

  
สถติกิารกระทําผดิกฏพทัิกษ์ชวีติ (11 LSRs)  

 โรงงานเขาวง 7 เคส 
 โรงงานทา่หลวง 7 เคส 

สถติกิารกระทําผดิกฏความปลอดภัย (General Safety Rules 9) 
 โรงงานเขาวง 9 เคส 
 โรงงานทา่หลวง 11 เคส 

 
PMS Safety Score 2024 

 โรงงานเขาวง Score = 5 
 โรงงานทา่หลวง Score = 4 
 

สถติอิบุัตเิหต ุ(ทรัพยส์นิเสยีหาย) รวม 9 เคส 
 โรงงานเขาวง 8 เคส 
 โรงงานทา่หลวง 1 เคส 

            
           
  Carrier audit 

 ผา่นเกณฑ ์9 บรษัิท 
 

           จํานวนคนทีѷผา่นการ Line Walk ตามเป้าหมาย 12 เรืѷอง/เดอืน/คน แยกตามสว่น 
 เดอืนมถินุายน รวม 7.43 K 
 YTD 53.45 K 

 

 



 

 

 
 
กจิกรรมดา้นความปลอดภยั 

 Line Walk ผา่นระบบใหม ่1SD Platform  
 มกีารมอบรางวัลใหผู้ท้ีѷ Line Walk ตรวจความเสีѷยงประจําไดจํ้านวนมากทีѷสดุ และหน่วยงานทีѷมกีารแกไ้ข 

Unsafe ไดส้งูสดุ โดยการมอบรางวัลใหท้างคูธ่รุกจิดว้ย 
 กจิกรรม Safety Quiz เป้าหมายพนักงานและคูธ่รุกจิทุกคน รว่มตอบคําถามลุน้รับรางวัล 

 

 

 

 



 

 

   

   

Highlight Activity : ประเมนิความเสีѷยง Risk Assessment 2568 
 

  
 

   
มมีตใิหท้กุหน่วยงานเรง่ดําเนนิการทบทวนและใสม่าตรการควบคุมและป้องกนัทีѷมอียู ่“ทุกรายการ” 



 

 

Highlight Activity : การตรวจสอบเพืѷอออกสตกิเตอร ์สําหรบั “รอก” 

 
 
มมีตใิหท้กุหน่วยงาน ชว่ยสํารวจ "รอก"ทีѷมใีนพืҟนทีѷ เพืѷอรวบรวมจํานวนทีѷมแีละจะไดจ้ดัทําของบประมาณใน
การตรวจสอบ-ทดสอบใหถู้กตอ้งตามกฎหมายตอ่ไป 
 
Highlight Activity : การอบรมลูกจา้งซึѷงปฏบิตังิานเกีѷยวกบัไฟฟ้า 
 

 
มมีตใิหห้น่วยงานทีѷมคีูธ่รุกจิทีѷตอ้งปฏบิตังิานเกีѷยวกบัไฟฟ้าสํารวจรายชืѷอ เพืѷอเขา้อบรมใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ 
และทกัษะทีѷจําเป็นในการทํางานอยา่งปลอดภยัตามหนา้ทีѷท ีѷไดร้บัมอบหมาย 
 
 
 
 


